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TRAJES MEXICANOS, S.A. DE C.V.

“TIANGUISTENCO”
VACANTE

- Aprendiz de Costura

Requisitos:

• Acta de Nacimiento.

• INE.

• RFC (Constancia de 

Situación Fiscal 

actualizada).

• Número del IMSS.

• CURP.

• Comprobante de 

Domicilio.

• Ser mayor de edad.

Prestaciones:

• Seguro Social.

• Seguro de vida.

• Salario semanal.

• Aguinaldo Superior a la Ley.

• Vacaciones.

• Servicio de comedor.

• Ganar a destajo.

• Bono de calidad y productividad.  

• Becas escolares para tus hijos.

• Un solo turno, de 8:00 a 17:30 de lunes a 

viernes.

• Capacitación pagada.

SEPSISA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA

“TOLUCA”

- Elementos de Seguridad Privada

Requisitos:

• Acta de Nacimiento.

• INE, CURP Y RFC.

• Conocimiento en Urgencias Médicas.

• Comprobante de Domicilio.

• Cartilla militar (solo hombres).

• Número del IMSS.

• Comprobante de Estudios. 

• Antecedentes no Penales.

• Cuenta de banco (Santander o 

Bancomer).

• 2 cartas de recomendación.

Prestaciones:

• Turno de 9 horas.

• Sueldo de 8,500 pesos 

mensuales.

• Contratación 

inmediata.

• Prestaciones de Ley. 

HOTEL LA MURALLA

“METEPEC”

VACANTES

VACANTE

Requisitos:

• Ambos sexos.

• Turno vespertino de 3 pm a 11 pm.

• Experiencia en atención a clientes.

(manejo de efectivo, facturación)

• Excelente presentación.

• Nivel de estudios: preparatoria/

licenciatura.

• Edad de 23 a 38 años.

Prestaciones:

• Capacitación pagada.

contrato indefinido.

• Prestaciones de Ley.

• Uniforme.

• Pago semanal.

• Contratación

inmediata.

- Recepcionistas - Auxiliar de mantenimiento.

Requisitos:

• Turno de 8 am a 4 pm y de 

12 pm a 8 pm.

• Experiencia en plomería, 

electricidad, pintura.

- Recamareras (os) 

Requisitos:

• Turno vespertino de 4 

pm a 12 am.

• Con o sin experiencia.
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