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- Promotor de Marca.

GRUPO MYQUELIMA S.A. DE C.V. 

(TOTAL PLAY)

“TOLUCA”VACANTES

VACANTES

- Promovendedor.  

Requisitos:

• Género indistinto.

• Secundaria terminada.

• De 18 a 55 años.

• Sin Experiencia.

Prestaciones:

• Prestaciones de Ley.

• Bonos. 

• Comisiones. 

• Sueldo mensual de 

$8,000.00.

- Inspectores de Calidad.

PAPIER BAG S.A. DE C.V.

“CHAPULTEPEC”
VACANTES

Prestaciones:

• Prestaciones de Ley.

• Bonos de Productividad.

• Bonos de Asistencia.

- Chofer de Ruta.- Auxiliar de Mantenimiento.

Requisitos:

• Acta de Nacimiento.

• RFC actualizado.

• CURP.

• Número de Seguro Social.

• INE.

• Certificado de Estudios.

• Examen Médico (tipo de sangre).

• Acta de Matrimonio (en su caso).

TRAJES MEXICANOS, S.A  DE C.V. 

“TIANGUISTENCO”

– Aprendiz  de  costura. - Ayudante General.  

- Costurero (a).

- Operadores de Maquina.

Requisitos:

• Acta de nacimiento.

• INE.

• Número de Seguro Social.

• Mayor de 18 años.

• CURP.

• RFC.

• Comprobante de domicilio.

• Constancia de Situación Fiscal.

Prestaciones:

• Seguro de Vida.

• Seguro Social.

• Aguinaldo. 

• Vacaciones.

• Servicio de comedor. 

• Bono de calidad y 

productividad.

• Becas escolares para hijos.

• Capacitación pagada.

Requisitos:

• Acta de Nacimiento de hijos (en su caso).

• Antecedentes No Penales.

• 2 Cartas de Recomendación.

• Cartilla Militar (en su caso).

• Licencia de Conducir (en su caso).

• 2 Copias de una Cuenta de Nomina (BBVA).

• Hoja de INFONAVIT. (en su caso).


